
Metodické vysvetlivky 
 

Charakteristika zisťovania 
Publikácia obsahuje údaje o počte zamestnancov a mzdách za všetky podniky 

a organizácie v SR bez ohľadu na počet zamestnancov a prevažujúcu činnosť. 
V údajoch nie sú zahrnutí zamestnanci u živnostníkov. 

Zdrojom údajov je informačný systém o cene práce, ktorý prebieha osvedčenou 
formou elektronického zberu údajov, tým minimalizuje administratívnu záťaž a značne 
odbremeňuje spravodajské jednotky. 

 
Štatistický súbor 
Štatistický súbor tvorili všetky právnické subjekty, ktoré sú zapísané 

v obchodnom registri, rozpočtové organizácie, príspevkové organizácie a iné 
neziskové organizácie bez ohľadu na počet zamestnancov a prevažujúcu činnosť. 
Spravodajské jednotky s počtom zamestnancov 100 a viac boli do zisťovania 
zaradené vyčerpávajúco. Ich početnosť predstavuje 2 225 jednotiek. Skupina 
organizácií do 99 zamestnancov bola zahrnutá výberovo s použitím štatistickej metódy 
náhodného výberu v rámci stratifikovaných skupín s rešpektovaním odhadu počtu 
neaktívnych jednotiek. Výberová vzorka za rok 2024 obsahovala spolu 
9 126 spravodajských jednotiek. Čistá návratnosť výkazov dosiahla úroveň 95 %. 

 
Dopočet na základný súbor 
Výberová vzorka bola prevážená dopočtovými koeficientami. Konštrukcia 

dopočtových koeficientov zohľadňuje mieru neodpovedí a  tiež podiel jednotiek 
zapojených do zisťovania. V každej strate bol vyčíslený počet jednotiek, ktoré boli 
oslovené v zisťovaní, počet jednotiek, ktoré odpovedali a počet jednotiek, ktoré tvorili 
oporu výberu. Dopočtové koeficienty vznikli konštrukciou týchto vzájomných podielov 
a  ich matematickou úpravou. Táto miera bola ešte upravená o maximálne stanovené 
hodnoty pre jednotlivé straty s elimináciou chybného ovplyvnenia výsledkov 
jednotlivých výstupných ukazovateľov vysokými dopočtovými koeficientami. 
Dopočtový koeficient bol pomer údajov za SR k výberovej vzorke v príslušnej skupine. 

 

Výpočet dopočtového koeficientu v i-tej skupine: 

KOEFi  = [opora výberu SR]i / [vzorka]i 

Dopočtová databáza vznikla dopočítaním (prevážením) podnikov v i-tej skupine 
podľa i-teho dopočtového koeficientu.  



Výstupné zostavy 
Spracované údaje sú triedené podľa štatistickej klasifikácie ekonomických 

činností SK NACE Rev. 2, druhu vlastníctva a právnej formy, hlavných tried štatistickej 
klasifikácie zamestnaní SK ISCO-08 a podľa regiónov (krajov a okresov) SR. 
Evidenčný počet zamestnancov zahŕňa všetky kategórie stálych aj dočasných 
zamestnancov (bez ohľadu na štátnu príslušnosť), ktorí sú v pracovnom, služobnom, 
štátnozamestnaneckom alebo členskom pomere k spravodajskej jednotke. 
Do evidenčného počtu nie sú zahrnutí zamestnanci odmeňovaní z ostatných 
peňažných plnení z nákladov, osoby na materskej (otcovskej) a rodičovskej 
dovolenke, učni a študenti na prevádzkovej praxi a súkromní podnikatelia 
(resp. ich spoločníci), ktorí nemajú uzatvorenú pracovnú zmluvu v danej organizácii. 

 
 
Vysvetlenie k tabuľkám: 

D na mieste čísla znamená, že údaj nie je možné publikovať pre jeho 
dôverný charakter  

ležatá čiarka (-) na mieste čísla znamená, že sa jav nevyskytoval 


