Metodické vysvetlivky

Charakteristika zist'ovania

Publikacia obsahuje udaje o po¢te zamestnancov a mzdach za vSetky podniky
a organizacie v SR bez ohladu na polet zamestnancov a prevazujucu c€innost.
V udajoch nie su zahrnuti zamestnanci u zivnostnikov.

Zdrojom udajov je informacny systém o cene prace, ktory prebieha osved&enou
formou elektronického zberu udajov, tym minimalizuje administrativnu zataz a znacne
odbremenuje spravodajské jednotky.

Statisticky subor

Statisticky subor tvorili vSetky pravnické subjekty, ktoré su zapisané
v obchodnom registri, rozpoCtové organizacie, prispevkové organizacie ainé
neziskové organizacie bez ohfadu na pocCet zamestnancov a prevazujucu ¢innost.
Spravodajské jednotky s poCtom zamestnancov 100 aviac boli do zistovania
zaradené vyCerpavajuco. Ich pocetnost predstavuje 2225 jednotiek. Skupina
organizacii do 99 zamestnancov bola zahrnuta vyberovo s pouzitim Statistickej metody
nahodného vyberu v ramci stratifikovanych skupin s reSpektovanim odhadu poctu
neaktivnych jednotiek. Vyberova vzorka za rok 2024 obsahovala spolu
9 126 spravodajskych jednotiek. Cista navratnost vykazov dosiahla trover 95 %.

Dopocet na zakladny subor

Vyberova vzorka bola prevazena dopoctovymi koeficientami. Konstrukcia
dopoctovych koeficientov zohladriuje mieru neodpovedi a tiez podiel jednotiek
zapojenych do zistovania. V kazdej strate bol vyCisleny pocet jednotiek, ktoré boli
oslovené v zistovani, pocCet jednotiek, ktoré odpovedali a pocCet jednotiek, ktoré tvorili
oporu vyberu. Dopoctoveé koeficienty vznikli konStrukciou tychto vzajomnych podielov
a ich matematickou upravou. Tato miera bola eSte upravena o maximalne stanovené
hodnoty pre jednotlivé straty s eliminaciou chybného ovplyvnenia vysledkov
jednotlivych  vystupnych ukazovatelov vysokymi dopoctovymi koeficientami.
Dopoctovy koeficient bol pomer udajov za SR k vyberovej vzorke v prislusnej skupine.

Vypocet dopoctového koeficientu v i-tej skupine:
KOEF; = [opora vyberu SR]i/ [vzorka]i

Dopoctova databaza vznikla dopocitanim (prevazenim) podnikov v i-tej skupine
podla i-teho dopoc¢tového koeficientu.



Vystupné zostavy

Spracované udaje su triedené podla Statistickej klasifikacie ekonomickych
cinnosti SK NACE Rev. 2, druhu vlastnictva a pravnej formy, hlavnych tried Statisticke;j
klasifikacie zamestnani SK ISCO-08 a podla regionov (krajov a okresov) SR.
EvidenCny pocet zamestnancov zahffia vSetky kategodrie stalych aj docCasnych
zamestnancov (bez ohladu na Statnu prislusnost)), ktori su v pracovnom, sluzobnom,
Stathozamestnaneckom alebo ¢lenskom pomere k spravodajskej jednotke.
Do evidenéného poctu nie su zahrnuti zamestnanci odmenovani z ostatnych
pefiaznych plneni z nakladov, osoby na materskej (otcovskej) a rodiCovskej
dovolenke, uc€ni a Studenti na prevadzkovej praxi asukromni podnikatelia
(resp. ich spolocnici), ktori nemaju uzatvorenu pracovnu zmluvu v danej organizacii.

Vysvetlenie k tabufkam:
D na mieste Cisla znamena, Ze udaj nie je mozné publikovat pre jeho
doverny charakter

lezata Ciarka (-) na mieste Cisla znamena, ze sa jav nevyskytoval



